L‘Jé'cm GEMEENTE UKKEL
UKKEL
Gemeenteraad

Mondelinge vraag van Mevr. NAGELMACKERS : De economische situatie van de VZW
zwembad.

Mevr. Nagelmackers deelt mee dat uit recente informatie is gebleken dat er grote
moeilijkheden zijn binnen de vzw die het zwembad Longchamp beheert, in verband met de niet-
naleving van de loonbarema’s die van toepassing zijn op het personeel en het bestaan van
achterstallige lonen, onder meer voor voormalige werknemers.

Het blijkt dat de vzw onder paritair subcomité "329.02 - Sportcentra" valt, zoals vermeld in het
arbeidsreglement, de loonfiches en bepaalde arbeidsovereenkomsten, maar dat deze barema's al
enkele jaren niet correct worden toegepast. Deze situatie zou nu een complexe regularisatie met zich
meebrengen, met aanzienlijke sociale, juridische en financiéle gevolgen voor zowel de vzw als de
gemeente, die heeft aangegeven het zwembad te steunen.

Kan het college duidelijk uitleggen hoe de huidige situatie in het zwembad Longchamp in elkaar
zit, wat de oorzaken van deze moeilijkheden zijn, wat de gevolgen voor de betrokken werknemers zijn,
welke rol de gemeente speelt en welke maatregelen zijn genomen of worden overwogen om de
eerbiediging van de rechten van het personeel te waarborgen en te zorgen voor een goed en duurzaam
beheer van deze gemeentelijke voorziening?

Schepen Wyngaard antwoordt dat de uitbetaalde lonen al een aantal jaren indexatie bevatten,
maar geen loonverhoging, of als dat wel het geval was, was het onvolledig. Dit betekent dat een groot
deel van het personeel tussen 5% en 10% minder betaald krijgt dan zou moeten. Het personeel werd
een paar weken geleden op de hoogte gebracht van de situatie. Zowel de gemeente als de vzw zullen
erop toezien dat de rechten van het personeel volledig worden gerespecteerd, zowel voor het actieve
personeel als voor degenen die al met pensioen zijn.

Het college heeft een beroep gedaan op een advocaat gespecialiseerd in arbeidsrecht om
juridische ondersteuning te bieden bij dit complexe regularisatieproces, in samenwerking met het
sociaal secretariaat.

Het bedrag dat nodig is om de afgelopen jaren te dekken, wordt geschat op ongeveer een
miljoen euro; en de toekomstige impact op het budget van het zwembad zal tussen de € 50.000 en €
100.000 per jaar bedragen. Aangezien we te maken hebben met een budget van ongeveer 1 tot 1,5
miljoen euro, kan deze regularisatie worden opgevangen maar we zullen creatief moeten zijn in zowel
ontvangsten als uitgaven.




