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Mondelinge vraag van De h. TOJEROW : Netheid en anti-burgerlijk gedragsbeleid.

De h. Tojerow citeert de bepalingen van de gemeentelijke beleidsnota met betrekking tôt 
reinheid en de bestrijding van asociaal gedrag:

"Onze schoonmaakteams zullen worden versterkt.
Onze gemeente zal een nultolerantiebeleid blijven voeren voor asociaal gedrag in verband met 

reinheid en zal nieuwe concrète maatregelen blijven nemen om goede praktijken aan te moedigen (...) 
en om schadelijk gedrag te bestraffen.

We zullen een nultolerantiebeleid toepassen op het gebied van reinheid. Gedrag zoals 
sluikstorten, niet opgeraapte hondenpoep en het niet naleven van de afvalsorteerregels zal 
systematisch bestraft worden als afschrikmiddel. Aan overtreders zullen onmiddellijk aanzienlijke 
boetes worden opgelegd, met hogere boetes voor herhaalde overtredingen tôt 500 euro".

Is het college, met het oog op de tenuitvoerlegging van dit beleid van systematische sancties, 
van plan om het aantal "vaststellers" uit te breiden zodat de hele oppervlakte van de gemeente wordt 
bestreken? Hoe zullen de schoonmaakploegen worden versterkt?

De burgemeester beschouwt reinheid als een prioriteit omdat het een van de eerste dingen is 
die je ziet in een gemeente.

Elet college is van plan om de schoonmaakploegen in 2025 te versterken met een extra 
chauffeur en een veegmachine. Er is geïnvesteerd in de aanschaf van karren met een nieuw elektrisch 
systeem. De dienst zal ook worden versterkt door de toevoeging van 6 personeelsleden met een 
"artikel 60"-statuut, dankzij het partnerschap met het OCMW

Het gemeentebestuur zal doorgaan met het sensibiliseren van scholen, vooral middelbare 
scholen. De burgemeester heeft aangeboden om aile middelbare scholen te bezoeken, afhankelijk van 
hun agenda. Er zijn afspraken gepland voor de twee scholen die al positief hebben gereageerd. Maar 
voor de rest wordt het een quasi-permanente actie.

Het is niet de bedoeling om te moraliseren maar om mensen te herinneren aan het belang van 
respect. Daarom zal de burgemeester samen met de plaatselijke straatveger op pad gaan om jongeren 
te laten zien dat mensen de gevolgen ondervinden van asociaal gedrag. Deze bezoeken aan scholen 
zijn ook bedoeld om mensen eraan te herinneren dat écologie begint met het weigeren van het 
vervuilen van de directe omgeving, gezien de paradoxale observatie van respectloos gedrag bij 
jongeren die anders grote toespraken houden over het redden van de planeet.

Op repressief vlak beginnen de politie en de Reinheidsdienst gezamenlijke acties uit te voeren. 
De eerste vindt plaats in de wijk Van Goidtsnoven. Een andere actie is gepland voor volgende week in 
La Bascule.

Aangezien het onwaarschijnlijk is dat deze acties zullen leiden tôt een betrapping op 
heterdaad, worden ze gecombineerd met het verspreiden van documenten aan bewoners om hen te 
herinneren aan het risico van sancties.

Samen met schepen Delwart heeft de burgemeester deze ochtend een vergadering gehouden 
met de stewards die verantwoordelijk zijn voor de parkeerautomaten om te bepalen hoe zij kunnen 
bijdragen aan reinheid, hoewel dit niet hun primaire taak is. Ze zullen beginnen met het uitdelen van 
een hondenpoepzakje en een kort infoformulier zodra ze hondeneigenaars met hun huisdieren op de 
openbare weg zien. Het voordeel van deze samenwerking ligt in het feit dat deze stewards al op het 
terrein zijn, in contact met de bevolking, en dat deze nabijheid ertoe kan bijdragen dat reinheid het 
voorwerp wordt van een gezamenlijke strijd. Dezelfde aanpak zal worden gevolgd met de



gemeenschapswachten. Dit type samenwerkmg maakt het mogehjk om het remheidbeleid te 
mtensiveren zonder extra personeel m te zetten

De h. Toierow stelt voor het aantal vuilmsbakken op de wegen te vergroten.
Blijft het aantal vaststellers ongewijzigd ten aanzien van de systematische sancties die in de 

gemeentehjke beleidsverklaring worden genoemd?

De burgemeester antwoordt dat er geen plannen waren om het aantal vaststellers, waarvan 
er momenteel zes zijn, uit te breiden

Het probleem ligt echter met m het aantal vaststellers maar m hun beperkte slagkracht 
Daarom werden gemeenschappelijke teams opgencht om de vaststellers en de pohtiediensten samen 
te brengen.

De afvalverwijdermgsdiensten van het Gewest (contamerpark, mobiel contamerpark, ophalmg 
aan huis) zijn uitstekend maar vereisen gemeentepersoneel. Dankzij de rationalisermgen die zullen 
worden doorgevoerd, kan dit personeel worden ingezet voor meer traditionele veegwerken


