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Préambule 
 
Conformément à l’article 120bis de la nouvelle loi communale d’Uccle, en date du 24 février 2022, le 
Conseil Communal d’Uccle a créé un conseil consultatif dénommé : « Conseil consultatif pour 
l’Egalité des Genres » (CCEG).  
 
En font partie : Colin Lysiane, Collart Marie-Noëlle, De Laveleye Chantal, Defoy Cindy, Geerinckx 
Carole, Hermia Jean-Pierre, Just Jaimie, Kiejna Anna, Meurens Nathalie, Prista Luisa, Schnack Isabelle, 
Van Eeckhout Freddy, Verbergt Vinciane, 
Wauters Julie. 
 
Sa séance plénière s’est réunie pour la première fois le 12 septembre 2022 pour un total de deux fois 
en 2022. Ces réunions ont principalement porté sur la prise de connaissance des membres, du 
service et de l’échevinat et porté sur l’organisation, les besoins et les missions du CCEG.  
 
Les membres du CCEG ont instauré le principe d’une présidence, vice-présidence et d’un secrétariat 
tournants.  

1. Réunions plénières 2023 

 
Fréquences de réunion : le CCEG s’est réuni 6 fois en séance plénière en 2023. Les réunions 
commencent à 18h30.  

 
09 janvier 2023 
 
Échanges autour du Règlement d’ordre intérieur.  
Information au sujet du vote par le Conseil communal quant à la gratuité du changement de prénom 
pour les personnes transgenres dans le cadre de leur transition.  
Premiers échanges au sujet des assises arc-en-ciel.  
Réflexions collectives au sujet des 08 et 21 mars et de l’action de la Commune avec les membres du 
CCEG.  
Idées de formation : chacune et chacun se renseignera dans son réseau sur des formations qui 
pourraient être facilement accessibles.  

 
09 mars 2023 
 
Échange autour de la campagne des 08 et 21 mars tout juste commencée. 
Échange autour des projets de soutien à la monoparentalité, évaluation et présentation des résultats 
des aides précédentes.  
Échange autour du démarrage des ateliers de sensibilisation pour l’égalité fille-garçon dans les écoles 
par la Commune. 

 
24 avril 2023 
 
Préparation de la présentation de l’expert de Perspective Brussels. Echange autour des thèmes et 
domaines à présenter.  
Approbation du Règlement d’ordre intérieur.  
Préparation de l’élection de la nouvelle présidence, vice-présidence et secrétariat : 

 Méthode d’élection ; 
 Rappel des fonctions. 
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Retour sur la campagne des 08 et 21 mars.  
Premier échange au sujet du jardin « Mahsa Amini », de la plaque explicative et des femmes 
iraniennes.  
Réflexion autour des animations au stand de l’égalité des chances et des genres lors de la brocante 
des enfants du 03 septembre 2023.  
Les prochaines rencontres : 

 Le spectacle « Sing Out School » de la chorale LGBTQIA+ qui aura lieu le 10 juin : il restait 7 
places vacantes pour les membres du CCEG. 

 La chorale Tapalanote de l’asbl Brussels Gay Sports ou BGS chantait à Ixelles le 3 juin 2023. 

 L’inauguration du passage pour piétons arc-en-ciel aura lieu le 15 mai 2023 à 12h30, place 
Vander Elst, en face de la Maison communale. 

 
20 juin 2023 
 
Présentation de données chiffrées bruxelloises en lien avec le genre (IBSA et STATBEL). 
Approbation des modifications du ROI. 
Avis et remarques sur le plan communal de mobilité : un groupe de travail est mandaté. 
Votes de la nouvelle présidence, vice-présidence et secrétariat.  

 
25 septembre 2023 
 
Retour sur l’avis du CCEG en réponse à l’enquête publique concernant le Plan communal de Mobilité 
rédigé par le groupe de travail et des modifications du Plan communal de Mobilité suite à celui-ci.  
Retour sur l’animation réalisée durant la brocante des enfants par la commune et une membre du 
CCEG au sujet des femmes dans les sciences et inventions.  
Retour et commentaires des membres du CCEG concernant l’évaluation du plan diversité 2018-2019 
de la Commune.  
Présentation des idées d’actions pour le 25 novembre 2023 (inauguration Masha Amini).  

12 décembre 2023 

Accueil d’un nouveau membre.  
Retour sur les évènements du service :  
L’animation réalisée durant la brocante des enfants ; 
L’inauguration du Jardin Mahsa Amini le 24 novembre ; 
Actions pour le 25/11. 
Présentation des idées et réflexion à propos d’actions pour le 8 mars 2023. 
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2. Actions concrètes  
 

A. Exposition des paroles de femmes racisées  

En mars 2023 et 2024, des paroles de femmes racisées ont été exposées sur les gilles du Parc 
Wolvendael, afin d’interpeller et sensibiliser le public quant aux vécues de ces femmes. Cette action 
a été mise en place, suite aux discussions durant les réunions du CCEG.  
 
 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

8 bâches illustrant des paroles de femmes racisées, exposées sur les grilles du parc de Wolvendeal, en 2023.  
 

B. Inauguration du passage pour piéton arc-en-ciel (mai 2023) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De gauche à droite : Maëlle de De Brouwer (échevine du service Egalité des Chances et des Genres), Carole Geerinckx 
(membre du conseil), Jamie Just (membre du conseil), Isabelle Schnack (membre du conseil), Vinciane Verbergt (membre du 
conseil) et Marie-Noëlle Collart (membre du conseil). 
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C. Avis du conseil sur l’Enquête publique No 108/2023 concernant le Plan 
Communal de Mobilité, juillet 2023 

Uccle a une population plus féminine et plus âgée que les autres communes de la Région. Bien que le 
genre ne soit pas mentionné explicitement, on peut déduire que le Plan communal de mobilité 
renforcera la cohésion sociale. Dans ce cas, les femmes sont concernées et peuvent être des acteurs 
importants du changement.  
 

D. Animation de sensibilisation au stand tenu par le service Égalité des 
Chances et des Genres, durant la brocante des enfants, le 3 septembre 
2023. 

350 personnes ont été abordées et 396 goodies distribués à des enfants et adolescent.e.s (gourdes et 
casquettes avec une licorne de genre ou le drapeau LGBTQIA+). Un quiz sur le thème des femmes 
dans les sciences et la technologie a été animé par Luisa Prista (membre du CCEG), afin de sensibiliser 
des enfants et adolescent.e.s.  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
                                                        Luisa Prista membre du CCEG et une citoyenne uccloise 

 
 

E. Avis du Conseil sur l’évaluation du plan diversité 2018-2019, septembre 
2023 

En vue de la rédaction d’un nouveau plan diversité, le Conseil a analysé l’évaluation du plan diversité 
2018-2019, afin de commenter les actions mises en place et d'émettre quelques pistes de réflexion. 
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F. Inauguration du Jardin Mahsa Amini, le 24 novembre 2023 

 

          L’exposition d’une vingtaine de paires de chaussures rouges, représentant le nombre de féminicide en 2023 
 

Lors de l’inauguration du jardin Mahsa Amini, le 24 novembre 2023, l’exposition itinérante « Rojos 
zapatos » d’Elina Chauvet a été reproduite dans le jardin Mahsa Amini, pour mettre en lumière les 
féminicides qui ont eu lieu aussi en Belgique. Chaque paire de chaussures représente une femme 
décédée suite à des actes de violence en 2023.  
Cette initiative a été prise, suite aux recommandations et aux idées émises par les membres du 
Conseil consultatif pour l’Egalité des Genres.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


