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1. Liste des mandats, fonctions et fonctions dérivées visées aux articles 2 et 3 (énumération)1 - 
- rémunéré / non rémunéré
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2. Rémunérations et avantages de toute nature* 1 2 qui découlent des mandats visés aux tirets 1« 
à 53 et 7 de ('article 3, § 1&) alinéa 2, des fonctions dérivées de ces mandats visées au 6èmetiret 
de l'article 3, § 1er, alinéa 24

REMUNERATIONS :
~~ JwâjiLu^uàX~ j3d/ÜMAU<>

lèieu oU QuikKüiLj

MONTANTS :

9o UG 0 ,

Hz j

AVANTAGES DE TOUTE NATURE : MONTANTS :
-&I tyyuyuâ

FRAIS DE REPRESENTATION : MONTANTS :

* On entend par « avantages de toute nature », les avantages Imposables en vertu du Code des impôts sur les revenus, soit les avantages 

imposables perçus du chef ou au titre de l'activité professionnelle

3 II s'agit du montant brut en euros de toutes les rémunérations, Indemnités, en ce compris les Indemnités pour fonctions spéciales, traitements 

ou jetons de présence et avantages de toute nature découlant de l'exercice
1 d'un mandat électif européen, fédéral, communautaire, régional et blcommunautaire ou communal ;
2 d'un mandat exécutif,
3 d'un mandat au sein d'une Instance Internationale,
4 d'un mandat au sein d'un organisme public fédéral, communautaire, régional, blcommunaulaire ou local ;
5 d'un mandat ou d'une fonction au sein de toute autre structure publique ou privée, soumise à (a législation sur les marchés publics,
6 d'un mandat dans toute structure, publique comme privée, exercé sur désignation du Gouvernement et/ou du Collège réuni pour 
les y représenter.

4 électives ou non
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3. Liste des autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société 
(énumération)

AUTRES ACTIVITÉS EXERCÉES À TITRE PRIVÉ :

U / ûuj'/b(
(a: )
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4. Rémunérations perçues pour l'exercice d'une fonction visée au 5e™tiret de l'article 3, § Lr5, 
et les rémunérations6 perçues pour l'exercice d'une activité reprise sous le littera b)7 pour la 
période correspondant à l'exercice fiscal qui précède la déclaration8

RÉMUNÉRATIONS EXERCICE FONCTIONS Sème tiret : MONTANTS :

RÉMUNÉRATIONS EXERCICE ACTIVITÉS littera b) : MONTANTS :

Fait à --Üûii....................................................... le —-Oi-.-Oi,„LÛL.l

Nombre d'annexes :------------

Signature :

5 H s'agit d’un mandat ou d'une fonction au sein de toute structure, publique ou privée, soumise à la législation sur les marchés publics.

6 Tout revenu qui n'est pas perçu sur une base régulière est calculé sur une base annuelle, divisé par 12 et placé dans l’une des catégories de 

Revenus

7 Autres activités exercées à titre privé, en ce compris celles exercées en société

I
8 Seules les catégories de revenus suivantes, exprimées en euros bruts, sous déduction des frais professionnels fiscalement admis :

- pas de rémunérations ;
• de 1 è 499 euros bruts par mois ;
- de 500 à 1000 euros bruts par mois ;
- de 1001 à 5000 euros bruts par mois ;
- de 5001 à 10000 euros bruts par mois,
- plus de 10000 euros bruts par mois, montant arrondi à la dizaine de milliers d'euros la plus proche.
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8031 - COMMUNE D'UCCLE 
RUE DE STALLE 77 
1180 BRUXELLES

COMPTE INDIVIDUEL 
Année fiscale 2022

Rage 1 / 2

Securité sociale 

ORPSS N° 93025424 
Securité sociale 

ORPSS N° 93025424 
Sécurité sociale 

ORPSS N° 93025424 
Sécurité sociale 

-----ORPSS N° 93025424

LEDAN PERRINE

Belgique
(Code destination Culture )

NISS 68090450293 
Féminin
Catégorie Mandataire Public
Fonction (2) MANDATAIRE PUBLIC

Barème • S Eche - Echevm (56001 6 / 56001 6 type NL)

Matricule.

Ne(e) le 04/09/1968 

a Morlaix 

Nationalité Belge 

Situation fiscale Célibataire

Entrée 01/12/2012

Sortie

Service 01

Art du budget 101 111 04 
Périodicité Mensuel

A charge 3 enfant(s)

50
( Devise EUR )

Pour le 
mois de

Exécuté
en

P res
tés

N Prest Assi- Jrs. 
100% milés Onss

Ftt Montant
Base

Mensuel
Brut

Base ret. 
Sociale

Cotisations
AMI/ONSS

Cotisation
Pension

Assur.
Groupe

Imposable Précompte
Profess.

Autres
Cotis.

Saisies/
Récup

Net
Payé

Motif

01/2022 12/2021 30,0 0,0 0.0 21 1/1 56 001,60 8 287,30 8 287,30 461,60 621,55 0,00 7 204,15 2 661,70 60,94 0,00 4 481,51 Traitement, salaire, appointemer
01/2022 01/2022 0,0 0,0 0,0 0 1/1 56 001,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -36,79 0,00 0,00 36,79 Traitement, salaire, appointemer
01/2022 01/2022 30,0 0,0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at
02/2022 01/2022 30,0 0.0 0,0 20 1/1 56 001,60 8 453,44 8 453,44 470,86 634,01 0,00 7 348,57 2 697,14 60,94 0,00 4 590.49 Traitement, salaire, appointemer
02/2022 02/2022 30,0 0,0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at
03/2022 02/2022 30,0 0,0 0,0 23 1/1 56 001,60 8 453,44 8 453.44 470,86 634,01 0,00 7 348,57 2 697,14 60,94 0,00 4 590,49 Traitement, salaire, appointemer
03/2022 03/2022 30,0 0,0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at

1er tnm. 2022 180,0 0,0 0,0 64 25 419,18 25 194,18 1 403,32 1 889,57 0,00 21 901,29 8 019,19 182,82 0,00 13 924,28

04/2022 03/2022 30,0 0,0 0,0 21 1/1 56 001,60 8 622,38 8 622,38 480,27 646,68 0,00 7 495,43 2 777,39 60,94 0,00 4 657,10 Traitement, salaire, appointemer
04/2022 04/2022 30,0 0,0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at
05/2022 04/2022 30,0 0,0 0.0 22 1/1 56 001,60 8 622,38 8 622,38 480,27 646,68 0,00 7 495,43 2 777,39 60,94 0,00 4 657,10 Traitement, salaire, appointemer
05/2022 05/2022 0,0 0,0 0,0 0 1/1 7 777,17 7 777,17 7 777,17 1 016,48 0,00 0,00 6 760,69 3 616,96 0,00 0,00 3 143,73 Recule de vacances
05/2022 05/2022 30,0 0,0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (al
06/2022 05/2022 30,0 0,0 0,0 22 1/1 56 001,60 8 794,58 8 794,58 489,86 659,59 0,00 7 645,13 2 857,64 60,94 0,00 4 726,55 Traitement, salaire, appointemer
06/2022 06/2022 30,0 0.0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at

2ème tnm. 2022 180,0 0,0 0,0 65 34 041,51 33 816,51 2 466,88 1 952,95 0,00 29 396,68 12 029,38 182,82 0,00 17 409,48

07/2022 06/2022 30,0 0,0 0.0 21 1/1 56 001,60 8 794,58 8 794,58 489,86 659,59 0,00 7 645,13 2 857,64 60,94 0,00 4 726,55 Traitement, salaire, appointemer
07/2022 07/2022 30,0 0,0 0.0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at
08/2022 07/2022 30,0 0,0 0,0 23 1/1 56 001,60 8 794,58 8 794,58 489,86 659,59 0,00 7 645,13 2 857,64 60,94 0,00 4 726,55 Traitement, salaire, appointemer
08/2022 08/2022 30,0 0,0 0.0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at
09/2022 08/2022 30,0 0,0 0,0 22 1/1 56 001,60 8 970,52 8 970,52 499,66 672,79 0,00 7 798,07 2 937,89 60,94 0,00 4 799,24 Traitement, salaire, appointemer
09/2022 09/2022 30,0 0,0 0.0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at

Sème tnm. 2022 180,0 0,0 0,0 66 26 784,68 26 559,68 1 479,38 1 991,97 0,00 23 088,33 8 653,17 182,82 0,00 14 477,34

10/2022 09/2022 30,0 0,0 0.0 21 1/1 56 001,60 8 970,52 8 970,52 499,66 672,79 0,00 7 798,07 2 937,89 60,94 0,00 4 799,24 Traitement, salaire, appointemer
10/2022 10/2022 30,0 0,0 0,0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (al
11/2022 10/2022 30,0 0,0 0.0 22 1/1 56 001,60 8 970,52 8 970,52 499,66 672,79 0,00 7 798,07 2 937,89 60,94 0,00 4 799,24 Traitement, salaire, appointemer
11/2022 11/2022 30,0 0,0 0.0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (at
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8031 - COMMUNE D'UCCLE 
RUE DE STALLE 77 
1180 BRUXELLES

COMPTE INDIVIDUEL 
Année fiscale 2022

Page 2 / 2

Securité sociale 

ORPSS N° 93025424 
Sécurité sociale 

ORPSS N“ 93025424 
Securité sociale 

ORPSS N0 93025424 
Securité sociale 

-ORPSS N° 93025-124

LEDAN PERRINE

Belgique
(Code destination Culture )

NISS . 68090450293 
Féminin
Catégorie Mandataire Public

Fonction (2) MANDATAIRE PUBLIC

Barème S Eche - Echevm (56001 6 / 56001 6 type NL)

Matricule 

Ne(e) le 04/09/1968 

à Morlaix 

Nationalité Belge 

Situation fiscale Célibataire

Entrée 01/12/2012

Sortie

Service 01

Art du budget 101 111 04 

Périodicité Mensuel

A charge 3 enfant(s)

50
( Devise EUR )

Pour le Exécuté 
mois de en

Pres-
tés

N Prest Assi- Jrs. 
100% milés Onss

Ftt Montant
Base

Mensuel
Brut

Base ret. 
Sociale

Cotisations
AMI/ONSS

Cotisation
Pension

Assur.
Groupe

Imposable Précompte
Profess.

Autres
Cotis.

Saisies/
Récup

Net
Payé

Motif

12/2022 11/2022 30,0 0,0 0,0 22 1/1 56 001,60 9 150,19 9 150,19 509,67 686,26 0,00 7 954,26 3 026,16 60,94 0,00 4 867,16 Traitement, salaire, appomtemer
12/2022 11/2022 0,0 0,0 0,0 0 1/1 3 553,72 3 553,72 0,00 0,00 0,00 0,00 3 553,72 1 901,24 0,00 0,00 1 652,48 Allocation de fin d'annee
12/2022 12/2022 30,0 0.0 0.0 0 1/1 900,00 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75,00 Remboursements forfaitaires (al

4ème tnm. 2022 180,0 0,0 0,0 65 30 869,95 27 091,23 1 508,99 2 031,84 0,00 27 104,12 10 803,18 182,82 0,00 16 343,12

Total Fonction N°2

Tôt. année précéd. 0,0 0,0 0.0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total année 720,0 0,0 0,0 260 117.115,32 112.661,60 6.858,57 7.866,33 0,00 101 490,42 39.504,92 731,28 0,00 62.154,22
Total exercice 720,0 0,0 0,0 260 117.115,32 12.661,60 6.858,57 7.866,33 0,00 101.490,42 39.504,92 731,28 0,00 62.154,22
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Jetons de présence 2022
Conformément à la décision du Conseil d’administration du 25 juin 2013, Le jeton de présence s’élève à 
108,45 € par séance. Ce jeton est soumis à l’indexation sur base de l’indice des prix à la consommation. 
Il faut également ajouter à ce montant le précompte et la cotisation INASTI. Aucun administrateur ne 
perçoit d’avantages en nature. En 2022, le jeton de présence s’élève à 113,65€/brut par séance.

Montants bruts Nombre de réunions de présence
1 2022 Communes CPAS Comité CPAS Bureaux CA

AMRANI Mvnein 0.00 _ 0 0
BAUWENS Marie-Pierre 227.30 - _ 0 2
BEOZIERE Christian 227,30 - _ 0 2
BERTRAND Jos 1 591.10 - _ 11 3
BIERMANN Jonathan 227.30 _ _ 0 2
BIJNENS Marie 113.65 - _ 0 2
BOIKETE Philippe 1 477.45 - _ 11 2
De RU Marianne 0.00 _ 0 1
DE VOS Sophie 113.65 » _ 0 1
DE WOLF Vincent 0.00 - _ 0 0
DELEUZE Olivier 0.00 - _ 12 3
DELVAUX Anne 340.95 _ _ 0 3
DEVACHT Cmdv 227.30 _ _ 0 2
DHONT Riet 0.00 - - 0 0
DOYEN Herve 1 591.10 - _ 12 2
EVRAUD Danielle 340.95 _ _ 0 3
FRANÇOIS Corinne 0.00 _ _ 12 0
GOSUIN Didier 0,00 _ _ 0 1
HADDIOUI Sihame 0,00 - _ 0 0
HERMANS Marc 227.30 _ - 0 2
JANSSEN Serae 340.95 - _ 0 3
JAOUMEYNS Philione 0,00 - _ 0 3
KENZIER Geoffrov 227,30 - 0 3
LEDAN Pernne 340.95 - _ 0 3
LEISTERH David 0.00 - - 0 0
LENAERS Patrick 0.00 - _ 0 0
LOEWENSTEIN Marc 1704.75 - - 12 3
LONFILS Nicolas 0.00 _ _ 0 2
MAINGAIN Olivier 0,00 - _ 0 1
MAROT Gilles 0.00 - _ 0 0
MGHARI Abdellatif 0.00 _ _ 0 0
MOHAMMAD AAMIR NAEEM Sunnv 227.30 _ _ 0 2
MOUREAUX Catherine 0,00 - - 0 0
NGUYEN Hana 340.95 - _ 0 3
NYSSENS Marie 0.00 - - 0 0
OBEID Stéphane 1136.50 _ » 7 3
OURIAGHLI Mohamed 340.95 _ _ 0 3
PEETERS Harold 113.65 - _ 0 1
PETRE Lucie 113.65 _ _ 0 1
PICOUE Charles 0.00 - _ 0 0
RAETS Martine 1 022.85 _ - 9 0
RALET Maximilien 227.30 - _ 0 2
RAYMENANTS Jos 1 022.85 - 7 2
RIGODANZO Vanessa 1136.50 - - 8 2
ROBERTI Stéphane 0,00 - _ 0 0
ROSSIGNOL Philippe 227.30 _ _ 0 2
SPINETTE Jean 0.00 _ - 0 0
VAN DEN BOSCH Esmeralda 0.00 _ _ 0 0
VAN DER LUN Patricia 113,65 - - 0 1
VAN KERK Michel 0.00 - _ 0 0
VERMEULEN Marcel 0.00 - - 0 0
VITOUX Jean-Claude 227.30 - _ 0 2
ZIAN Khalid 113,65 - - 1 0

15.683,70 - - 102 73 1

Note Certains administrateurs ont demande pour 2022, a renoncer à leurs jetons de présence, étant soumis a la limitation 
du plafond de 150% du montant de l’indemnité parlementaire, conformément à l’article 20bis de la nouvelle loi communale, 
inséré par la loi du 4 mai 1999 limitant le cumul du mandat de bourgmestre et d’échevm avec d’autres fonctions

Rapport d’activité 39 Brulocalis 2022


