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Gemeentereglement tot oprichting van de Ukkelse adviesraad voor de jeugd 

(UAJ) 

 

Artikel 1 

In de gemeente wordt een adviesorgaan genaamd "Ukkelse adviesraad voor de jeugd" (UAJ) 

opgericht overeenkomstig artikel 120bis van de Nieuwe Gemeentewet. 

Artikel 2 

De UAJ heeft als opdracht: 

1. Op eigen initiatief of op vraag van het college of de gemeenteraad adviezen formuleren 

over allerlei aangelegenheden van gemeentelijk belang die rechtstreeks of 

onrechtstreeks betrekking hebben op jongeren; 

2. Voorstellen formuleren die ertoe strekken de participatie, het welzijn en het engagement 

van de jongeren in de gemeente te verbeteren; 

3. Een rol van interface verzorgen tussen de jongeren, de jongerenverenigingen, culturele 

en sportverenigingen, de scholen en de gemeentelijke overheid; 

4. De burgerexpressie van de jongeren aanmoedigen en projecten gedragen door en voor 

hen promoten. 

De adviezen van de UAJ zijn niet bindend. 

Artikel 3 

Kan lid worden van de UAJ, iedereen die: 

• 15 tot 23 jaar oud is op het moment van zijn aanduiding; 

• In de gemeente woont, er naar school gaat of er actief is in een jongerenvereniging 

(jeugdbeweging, sportclub, jeugdhuis, enz.); 

• Zich ertoe verbindt de principes van neutraliteit, non-discriminatie en democratische 

werking van de raad in acht te nemen; 

• Geen politiek mandaat uitoefent, op welk niveau dan ook. 
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Artikel 4 

De UAJ bestaat uit minstens 10 en hoogstens 20 werkende leden, als volgt verdeeld: 

Categorie Aantal zetels 

Jonge inwoners 6 tot 15 

Vertegenwoordigers van lokale jongerenverenigingen  

(jeugdbewegingen, jeugdhuizen, sportclubs, enz.) 
2 tot 6 

Jonge houders van een lokaal erkend mandaat of burgerengagement 

(bv. leerlingenvertegenwoordiger, lokale initiatieven, ...) 
0 tot 3 

De samenstelling moet streven naar de genderpariteit en de diversiteit van de sociale, culturele, 

taalkundige en opleidingsprofielen. 

Artikel 5 

De leden worden aangeduid door de gemeenteraad op voorstel van het college, na een openbare 

oproep tot kandidaatstelling die gepubliceerd wordt via de gemeentelijke kanalen (website, 

sociale netwerken, affiches, scholen, verenigingen, ...). 

• Het mandaat duurt 2 jaar en kan een keer verlengd worden; 

• Wanneer er een zetel vrijkomt, voorziet de gemeenteraad in de vervanging ervan 

volgens dezelfde procedure. 

Artikel 6 

De UAJ duidt in zijn midden een voorzitter, een ondervoorzitter en een secretaris aan, die het 

bestuur van de raad vormen. 

De voorzitter zorgt voor de leiding over en het goede verloop van de vergaderingen van de raad 

en het bestuur. Bij afwezigheid of verhindering van de voorzitter wordt deze taak overgenomen 

door de ondervoorzitter. 

De voorzitter waakt over de dialoog met de overheid en het goede verloop van de vergaderingen 

van de raad. 

Het bestuur is belast met de opmaak van de agenda van de raad en de uitnodigingen voor de 

vergaderingen, met de steun van de gemeentelijke Jeugddienst. 

Artikel 7 

De UAJ vergadert minstens 4 keer per jaar. 

De beslissingen worden genomen bij meerderheid van de stemmen van de aanwezige leden.  

De Raad kan slechts geldig besluiten nemen indien de meerderheid van zijn leden op de 

vergadering aanwezig is. 
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Indien de Raad echter niet in voldoende aantal aanwezig is, kan hij na een nieuwe oproeping 

geldig beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige leden. Dit zal in het proces-verbaal worden 

vermeld. 

Binnen de 2 maanden na zijn installatie neemt de UAJ een huishoudelijk reglement (HR) aan, 

dat goedgekeurd wordt door de gemeenteraad. 

Het secretariaat van de UAJ wordt verzorgd door een lid van de gemeentelijke Jeugddienst.  

Artikel 8 

De schepen van Jeugd of elk ander lid van het college dat door hem aangeduid wordt is de 

tussenpersoon die de vergaderingen van de raad met raadgevende stem bijwoont. 

De UAJ kan verzocht worden zijn werk een keer per jaar voor te stellen aan de gemeenteraad. 

Artikel 10 

De gemeente verzekert: 

• De terbeschikkingstelling van een vergaderzaal; 

• Logistieke ondersteuning bij de communicatie; 

• De werkingskosten op basis van de begroting die goedgekeurd wordt door de 

gemeenteraad; 

• De administratieve begeleiding, die verzorgd wordt door de gemeentelijke Jeugddienst. 

Artikel 11 

Zijn verboden in de UAJ: 

• Discriminerende of haatdragende woorden of daden of die de waardigheid van anderen 

in het gevaar brengen; 

• Partijdige of confessionele propaganda in de uitoefening van het mandaat. 

Elke ernstige nalatigheid kan leiden tot de ontheffing van het lid door de gemeenteraad, op 

advies van het college en na verhoor. 

Artikel 12 

De UAJ stelt elk jaar een activiteitenverslag op, dat bezorgd wordt aan het college en de 

gemeenteraad en het volgende omvat: 

• De geformuleerde adviezen; 

• De gevoerde projecten; 

• De algemene aanbevelingen. 

 


